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‘W, Sombart, Beruf.

Beamte s. Biirgertum.
Beruf.

Von Geh.-Rat Prof. Dr. Werner Sombart, Berlin.

Inhalt: L Die verschiedenen Bedeutungen des Wortes Beruf: 1. Beruf im objektiven Sinn. 2. Bernf
im subjektiven Sinn: a) vocatio, b) occupatio, ¢) Verhiltnis beider zueinander. 8. Berufsgruppe. 11. Die
statistische Berufsgruppe. 1II. Die Berufsverbande: 1. intentionale Berufsverbiande. 2. finale Berufs-

verbinde. 3. ideale Berufsverbinde.

1. Die verschiedenen Bedeutungen des Wor-
tes Beruf. Dall das Wort Beruf sehr verschie-
dene Bedeutungen hat, kann man sich leicht zum
BewuBtsein bringen, wenn man sich verschiede-
ner Wendungen erinnert, in denen das Wort
Beruf gebraucht wird: ,In der Berufsstatistik
sind viele tausend Berufe verzeichnet; ,dieser
Mann hat seinen Beruf verfehlt”; ,er ist von
Beruf Zahnarzt"; ,der Beruf der Juristen ist
iberfiillt". Offenbar haben wir es hier mit 3 (4)
verschiedenen Bedeutungen desselben Wortes
zu tun, die wir etwa wie folgt unterscheiden
konnen.

1. In dem ersten Satze tritt uns der Beruf
in sachlicher (objektiver, sozialer)
Bestimmtheit entgegen. Der Begriff ist ge-
bildet vom Standpunkt einer arbeitstei-
ligen, spezialisierten Gesellschaft aus. Das
‘Wort Beruf bezeichnet jede der dauernd aus-
gefithrten Einzelverrichtungen, in die das in einer
Gesellschaft verrichtete Gesamtwerk auseinander-
gefaltet ist, bezeichnet ein Glied in der arbeits-
teiligen Kette, bedeutet soviel wie einen als
Einheit gefaBten Komplex von Tatig-
keiten, die regelmiBig und fortlaufend in der-
selben Zusammensetzung ausgelibt werden. Im
weiteren Sinne gibt es dann Berufstitig-
keiten, ,,Berufe“ als notwendigen Bestand-
teil jeder menschlichen Gesellschaft, ,,a priori,
sofern sich der Téatigkeitsbereich des Mannes von
dem der Frau unterscheidet; im engeren
Sinne sprechen wir von Berufen erst dann, wenn
sich der gesamte LebensprozeBS nicht mehr in
einer sozialen Einheit — der Familie — voll-
zieht, sondern auf verschiedene auf einander an-
gewiescne Betriebe verteilt ist: also wenn etwa
die Priestertitigkeit oder die Schmiedetitigkeit
nicht mehr im Rahmen der Einen Familie, son-
dern auflerhalb dieser verrichtet wird: ,,Berufs-
spezialisation*!

-Der Beruf in diesem sachlichen Verstande ist
nun in seinem Dasein von der Ausiibung un-
abhiingig: er ist da, auch wenn er nicht aus-
geiibt wird. Es gibt einen Konigsberuf, auch
wenn auf der ganzen FErde die Republik ein-
gefiihrt ist, und einen Scharfrichter-Beruf, auch
wenn iiberall die Todesstrafe aufgehoben ist. Ja
— e¢in Beruf kann auch nur in Gedanken da-
sein; ja — er kann sogar auch von Sachdingen
ausgeiibt werden: z. B. einer Glocke! Es gibt
edleund gemeine, niitzliche und schidliche, reiche

(inhaltsvolle) und arme (leere). Aber von die-
sem Wertakzente ist in dem Begriffe, den wir
sdilden, nichts zu spiiren. Weder braucht das
»Ganze“, von dem der Beruf einen Teil bildet,
ein wohlgeordneter Organismus oder besser: ein
sinnvoll gefiigtes Gebilde, ein ,,Kosmos"™ zu sein,
noch braucht der einzelne Beruf irgendwie wert-
voll zu sein. Die abgegrenzte, dauernd zusam-
menhingende Titigkeit bildet einen Beruf, auch
wenn sie in einer chaotischen Gesellschaft wie
der unsrigen ausgeiibt wird, auch wenn sie aus
einer Summe affenartiger Handgriffe besteht, wie
so zahlreiche ,,Berufe’ in modcrnen GroBbetrie
ben, auch wenn sie der ,,Gesellschaft* zum Un-
segen dient, wie die Dieberei oder die Motorrad-
fabrikation oder die Erzeugung von Rauschgiften.

Was alles den Inhalt eines Berufs abgeben
kann, ldft sich nicht bestimmen. Jedenfalls ragt
der Bereich des Berufs weit tiber den Umkreis
von Berufen hinaus, den selbst die gewissenhaf-
teste Berufsstatistik, wie die deutsche, verzeich-
net. Schon deshalb, weil ja diese nur ,legale”
oder wohlanstindige Tétigkeiten gelten lassen
darf und deshalb Dieberei, Rauberei, M#dchen-
handel, Zuhdltertum, Hochstapelei u. dgl. nicht
als Berufe kennt, wihrend sie es doch zweifellos
sind. Weil ferner die Berufsstatistik bei der Auf-
stellung ihres Berufsbegriffs doch immer auf die
Méglichkeil Riicksicht nimmt, daf die Ausiibung
eines Berufs Gelegenheit zur Gewinnung des
Lebensunterhalts einer Person bietet, so mull sie
auch alle solche Titigkeiten ausschalten, die mehr
die Erfilllung einer Aufgabe, einer Mission als
den Erwerb zum Ziele haben, die wir aber samt-
lich in den Berufsbegriff einbeziechen miissen. Ich
denke an Berufe wie: die Prophetie, die Revo-
lutionsmacherei, die Dichterei, das Dandytum,
den Sammelsport, ja auch an solche wie den:
seine Mitmenschen zu 4rgern oder ,edlen See-
len vorzufiihlen. Bekanntlich hat G oethe diese
Titigkeit sogar als ,wiinschenswertesten Beruf®
bezeichnet.

‘Was hier unter Beruf zu verstehen sei, kommt
am besten in der Wendung zum Ausdruck: ,es
gibt unzdhlige Berufe.

Es lassen sich nun aber innerhalb der uniiber-
sehbaren Menge von Berufen bestimmte Grup-
pen unterscheiden, je nach der grundsétzlich ver-
schiedenen Weise, in der die Tétigkeitsbereiche
abgegrenzt werden.

Diese Gruppen sind folgende:
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a) Die natiirlichen Berufe, die auf
irrationale Weise entstehen oder da sind und
ihr Dasein einer natiirlichen oder, wenn man
will, gottlichen Bestimmung verdanken. Es sind
im Rahmen der Familie gewisse Berufe des
Mannes und der Frau; auBerhalb der Familie
der Lehrstand, Wehrstand und N&hrstand.

Ihnen gegeniiber stehen die kiinstlichen, ratio-
nalen, gemachten Berufe, deren Abgrenzung wie-
derum nach zwei verschiedenen Grundsitzen er-
folgt, wodurch wir erhalten

b) die persénlich-rationalen Be-
rufe, das heilt diejenigen Titigkeitsbereiche,
die um den lebendigen Arbeiter herumgelagert,
von ihm und seinen Lebensbedingungen her ihre
Abgrenzung erfahren, gleichsam ein Ausflul und
ein Ausdruck seiner persénlichen Schaffenskraft
sind: etwa die alten Handwerksberufe;

¢) die sachlich-rationalen Berufe,
das sind diejenigen, die ein Titigkeitsgebiet nach
rein sachlich-rationalen Gesichtspunkten be-
stimmen, ohne Riicksicht auf die Person, die die
T4tigkeit ausiibt: die Berufe in der modernen
Wirtschaft.

Von diesem ersten Berufsbegriff unterscheidet
sich nun scharf

2. der Begriff des Berufes in subjek-
tiver (individueller) Bedeutung. Bei
ihm handelt es sich um die Inbeziehungsetzung
einer Person mit einem Berufe im objektiven
Sinne. Die Begriffsbestimmung geht vom Indivi-
duum aus: dieses hat einen Beruf. Subjekt ist
also dieses, wihrend bei dem objektiven Berufs-
begriff das Subjekt die Gesellschaft ist: diese be-
stoht, setzt sich zusammen aus Berufen.

Da nun die Beziehungen einer Person zu
einem Berufe grundsitzlich zwiefacher Natur
sein kdnnen, so ergeben sich zw ei deutlich von-
einander unterscheidbare Bedeutun-
gen des Wortes Beruf im subjektiven Sinne.
‘Wir haben zur Bezeichnung dieser beiden sub-
jektiven Berufsbegriffe die lateinischen Awus-
driicke: vocatio und occupatio.

a) Vocatio {iibersetzen wir fiiglich mit Be-
“rufung, um damit auszudriicken, dal eine
Person fiir eine bestimmte Titigkeit, sei es kraft
unmittelbarer, géttlicher Berufung ausersehen, sei
es dank ilirer natiirlichen Anlagen, Neigungen
und Fé&higkeiten geeignet ist, so daB, wenn sie
diese Titigkeit ausiibt, fiir sie selbst wie fiir die
Sache die denkbar beste Wirkung erzielt wird.
(Berufen wird der Prophet von Gott, der Pro-
fessor vom Ministerium.) Wir kénnen hier von
einem inneren Berufe (des Individuums) und
von einem potentiellen Berufe (der Titigkeit)
sprechen (und meinen diesen Berufsbegriff,
wenn wir Wendungen gebrauchen wie diese: ,er
hat seinen Beruf verfehlt, oder: ,,das wire ein
Beruf fiir ihn*),

Dieser Sinn des Wortes Beruf ist von manchen
Autoren fir so iiberragend wichtig erachtet wor-
den, daB sie in ihm den Sinn des Berufes (im
subjektiven Verstande) schlechthin finden zu sol-
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len geglaubt haben. So bestimmi{ Simmel den
Begriff Beruf mit den Merkmalen dieses Be-
griffes: der vocatio. Seine Ausfithrungen sind so
meisterhaft und geben eine so deutliche Vor-
stellung von dem Wesen der vocatio, dafi ich sie
hier wortlich wiedergeben méchte. ,,Das Altertum
hat zwar diesen Begriff im Sinne der persotn-
lichen Differenziertheit und der arbeitsicilig ge-
gliederten Gesellschaft nicht gekannt. Aber was
ihm zugrunde liegt: daf das sozial wirksame
Tun der einheitliche Ausdruck der inneren Quali-
fikation ist, daB sich das Ganze und Bleibende
der Subjektivitit vermdge ihrer Funktionen in der
Gesellschaft praktisch objektiviert, das bestand
auch im Altertum. Nur daB diese Beziehung sicl
an einem durchgingig gleichmidligeren Inhalt
vollzog; ihr Prinzip tritt an der aristotelischen
Auflerung hervor, dal einige von ihrer Natur
zum dovdedewy, andere zum deomolety bestimmt
wiren. Bei hdherer Ausbildung des Begriffs zeigt
er die eigenartige Struktur: dal einerseits die
Gesellschaft eine ,,Stelle” in sich erzeugt und
bietet, die zwar nach Inhalt und Umri von
andern unterschieden ist, aber doch prinzipiell
von vielen ausgefiillt werden kann und dadurch
sozusagen etwas Anonymes ist [unser Beruf im
objektiven Sinne W. S.] und daB nun diese, trotz
ihres Allgcmeincharakters von dem Individuum
auf Grund eines inneren Rufes, einer als ganz
persénlich empfundenen Qualifikation ergriffen
wird. Damit es iiberhaupt einen ,Beruf' gibe (1),
mul jene wie auch immer entstandene Harmonie
zwischen dem Bau und LebensprozeB der Gesell-
schaft auf der einen Seite, der individuellen Be-
schaffenheiten und Impulse auf der andern vor-
handen sein. Auf ihr als allgemeiner Voraus-
setzung rulit schlieBlich die Vorstellung, daf fiir
jede Personlichkeit eine Position und Leistung
innerhalb der Gesellschaft bestehe, zu der sie
,berufen‘ ist, und der Imperativ, so lange zu
suchen, bis man sie findet.” ,Die Ganzheit (Ge-
sellschaft) muB dem von innen bestimmten
Lebensprozel (der Individualitit) die Sthtte bie-
ten, an der seine Besondcrheit zu einem notwen-
digen Glied in dem Leben des Ganzen wird"”
(G. Simmel, Soziologie, S. 44 f.). In diesen
Ausfithrungen wandeltl sich der Begriff unmerk-
lich zur I dee des Berufes, von der ich an anderer
Stelle sprechen werde.

b) Sehr verschieden von diesem eben bestimm-
ten Begriffe ist nun der andere subjekiive
Berufsbegrifif, wo Beruf soviel bedeutet
wie die dauernde oder voriibergehende A us-
ibung eines beliebigen Berufs (im objektiven
Sinne) durch eine Person. Das ist der Ist-Beruf
im Gegensatz zum Soll-Beruf, der #ubere, aktuelle
Beruf. Wir bezeichnen ihn als occupatio, was so-
viel heilt wie Beschidftigung, Zugehorig-
keit zu einem Arbeitszweige, und mecinen diesen
Berufsbegriff, wenn wir die Wendung gebrau-
chen: ,er hat zehnmal seinen Beruf gewechselt”.

Es ist der (einzige) Beruisbegrif Max Webers:

»Beruf soll jene Spezifizierung, Spezialisierung und Kombi-
nation von Leistungen einer Person heifien, welche fiir sie
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Grundlage einer kontinuierlichen Versorgung oder Erwerbs-
chance ist* (Max Weber, Wirtschaft und Gesellschaft,
S. 80) oder der der deutschen Berufszihlung von 1907:
. Hauptberuf ist der Beruf, auf dem hauptsichlich die Le-
bensstellung beruht und von dem der Erwerb oder dessen
eroBter Teil herrithrt.'* Wie man sieht, ist in diesen Defini-
tionen Beruf gleichgesetzt mit Erwerbstidtigkeit. Und man
hat dieses Merkmal der Erwerbsmoglichkeit so stark betont,
daB man diesen zweiten subjektiven Beruisbegriii als Er-
werb bezeichnet und ihm den Beruf gegeniibergestellt
hat (M a nn). Das geht nicht an, aus dem einfachen Grunde,
weil wir gerade das Wort Beruf verwenden, um eine Er-
werbstitigkeit zu bezeichnen, der Sprachgebrauch uns also
das Wort Beruf auch in diesem zweiten Sinne aufnétigt.
Es ist aber auch nicht zuldssig, den Begrifi Beruf im Sinne
von occupatio mit Hilfe des Merkmals der Erwerbschanee
inhaltlich zu bestimmen, da es zweifellos Berufe gibt, die
ausgeiibt werden, ohne diese Chance zu bieten. Man denke
an die ,.b-otlosen Kiinste* oder an ehrenamtlich geleistete
Berufsarbeit. Allerdings, das ist zuzugeben, wird in der
groBen Mehrzahl der Fille sich occupatio mit Erwerbstitig-
keit decken.

¢) Vocatio und occupatio, der innere und der
#uBere Beruf im subjektiven Sinne, konnen in
einem sehr verschiedenen Verhdltnis zu-

einander stehen:

(1.) sie konnen zusammenfallen
Tétigkeit;

(2.) sie konnen auseinanderfallen, sich aber in
giner und derselben Person vereinigen. Das ge-
schieht zuweilen in der statistisch erfafibaren
und erfafiten Form ven Haupt- und Nebenberuf
(obwoh] es in diesem IFalle natiirlich méglich
ist, daf jemand zwei ,falsche Berufe ausiibt,
also seinen Beruf doppell ,verfehlt” hat). s ge-
schieht hiufiger in der Weise, dafl der ecine Be-
ruf, den jemand ausiibt, dic Erwerbsquelle ab-
gibt, der andere ihm die ,,Erfiillung® bringt. Und
es bildet endlich eine pathologische Erschieinung,
wenn die Personlichkeit gespalten ist, so dal der-
selbe Mensch am Tage Staatsanwalt (occupatio),
in der Nacht Einbrecher ist (vocatio).

{8.) Vocatio und occupatio kénnen in der Weise
auseinanderfallen, dafl eine Person cinen Be-
ruf ausiibt, der aber niclit i h r Beruf ist: jemand
ist Iriseur, sollte aber —— seiner ,Bestim-
mung" gemif — IFilmoperateur sein. Ein in un-
serer chaotischen Zeit besonders haufiger Fall,
der unserem heutigen Berufsleben geradezu den
Stempel aufdriickt.

in einer

Wie sich die verschiedene Steltung des Individunms zum
Beruf {im obiektiven Sinne), das heiBt also: der innere und
der duBere, der Soll- und der Ist-Beruf, vocatio und occu-
patio, wenn sie auseinander fallen, in subiektiver wie ob-
jektiver Hinsicht verschieden auswirken, ist in einer klei-
nen Schrift von F, A. Fulda, Zum Beruf geboren (1919}
sehr anschaulich in einer Reihe von Antithesen zum Aus-
druck gebracht. Der Verfasser untersucht vor allemn das Ver-
hilinis zur Arbeit, das sich so grundverschieden gestaltet,
jie nachdem der Arbeitende in einemn Beruf tadtig ist, der
seinem Wesen entspricht, oder in einem andern ,Unberuf”,

Beruf. Unberuf.

Arbeit um ihrer selbst willen

Und sich nicht driickt, der
ist verriickt.”

Berufen zum Beruf.

Hochste Leistung.

Héchste Befriedigung.

Der Arbeiter lebt,

Arbeit ist Lust und Gliick.

Arbeit adelt.

Arbeit ein Segen.

. Arbeit macht das Leben
siifl.**

Nicht berufen zum Beruf.

Kleinste Leistung.

Keine Befriedigung.

Der Arbelter vegetiert.

Arbeit ist Last und Qual.

Arbeit eniwiirdigt.

Arbeit ein Fluch.

. Wer Arbeit kennt und da-
nach rennt

getan; der Lohn liegt in  Arbeit — Mittel zum Zweck.
der Arbeit. Arbeit und Le-
Arbeit ist LebensgenuB. bensgenuB sind Ge-
Arbeit ist Vergniigen. Arbeit und Ver- gensitze.
Arbeitsfreudigkeit und Le- gniigen
bensfreudigkeit. Arbeitsunlust und Lebens-
unlust.

Die Frage entstelit noch, auf welche Weise der
einzelne dem Berufe zugeordnet, wie aus
objektivem und subjektivem Berufe eins wird.
Das Schema der Moglichkeiten dieser Einswer-
dung ist folgendes: A. Géttliche Berufung,
magische Eignung; B. Autonome Berufs-
wahl, sei es auf Grund rationaler Erwidgungen
(in welehem Falle man von Selbstberufung spre-
chen kénnte), sci es auf Grund von Liebhabe-
reien, Laune, Lissigkeit; C. Heteronome
Berufswahl, das heiit Bestimmung jemandes
zu einem Berufe durch andere Menschen, und
zwar a) durch Rechtszwang: Berufserzwin-
gung in der Spitantike, Kastenwesen, Anerben-
recht usw.; b) durch Familientradition:
der zweite Sohn wird Priester in zahlreichen
Adelsfamilien; ,,Offiziersfamilien*! ,,Pastorenfami-
lien“! usw.; ¢) durch freien EntschluB
dritter Personen, namentlich der Eltern, Vormiin-
der u.a. im Zustande der Freiheit, des Sklaven-
herrn im Zustande der Sklaverei.

Aber es gibt

3. noch eine ganz andere Bedeutung des Wor-
tes Beruf als die bisher besprochene. Das ist die,
die wir im Sinne haben, wenn wir von dem ,,Be-
rufsverein der Buchdrucker* oder der Uber-
filllung des Arzteberufs reden oder wenn wir
Wendungen gebrauchen wie diese: ,,ich gehbre
zum Beruf der Gelehrten” (im Gegensatz zu den
‘Wendungen: ,,ich bin zum Gelelirten berufen®
oder: ,,ich bin Gelehrter von Beruf), oder wenn
wir eine ,berufsstindische’ Verfassung verlan-
gen. Hier denken wir an einen Berufskreis,
eine Berufsgemeinschait, eincn DBe-
rufsstand und gebranchen das Wort Beruf,
um damit diejenige Gruppe von Personen,
also ein IKollektivum, zu bezeichnen, die den-
selben Beruf (im objcktiven Sinne) ausiibt —
,wberufen“ oder nicht berufen. Man kann hier
von Berufschaift sprechen.

Diese Berufsgruppen sind es vor allem, die den
Soziologcen angehen Fir ihn kommt also
in erster Reihe die dritte Bedeutung des Wortes
Beruf in DBetracht, withrend er auf die beiden
anderen Bedeutungen nur insofern Riicksicht zu
nelimen hat, als sie fiir das Verstindnis der
Berufsgruppen bedeutsam sind.

In den beiden folgenden Abschnitten spreche
ich von den Berufsgruppen, wobet ich das
Schema zugrunde lege, das ich in dem Artikel
»Grundformen des menschlichen Zusammenlebens*
(s.d.) cntwickelt habe.

JI. Die statistische Berufsgroppe. Diejenige
Berufsgruppe, deren Dasein und Wesen aufler
Zweifel stelt, ist die statistische, das ist
diejenige, in der alle Angehodrigen eines be-
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stimmten Berufs, d. h. diejenigen Personen, die
denselben Beruf im objekiiven Sinne ausiiben, zu
einer ziffernmidfigen Ilinheit zusammengefalt:
»zZusammengczahlt werden. Es gibt Berufe, die
auf der ganzen Erde nur von einer einzigen Per-
son ausgeiibt werden: Papst!, andere, die nur
eine Person in jedem Lande umfassen: Kaiser,
Konig, Henker. Aber diese Einzelberufe bilden
die verschwindende Auspahme, wenigstens in
Lindern mit einigermaflen forigeschritiener Ar-
beitsteilung. Die Regel ist, dafl derselbe Beruf
von mehreren Personen ausgeiibt wird, die dann
cine statistische Berufsgruppe darstellen, und es
entsteht nun die I'rage, wie diesc Mehreren als
statistische Einheit erfafit, d. h. wie statisti-
sche Gruppen gebildet werden,

Die Gesichtspunkte, die dabei in Frage kom-
men, sind 1. die rdumliche Abgrenzung der
Berufsgruppen. Diese wird durch die politische
und administrative Gliederung der Staaten be-
stimmt; 2. die zeitliche Abgrenzung der Be-
rufsgruppen bzw. der Dauer ihres Bestandes.
Hier wird in der Regel, wenigstens in den amt-
lichen Statistiken, ein bestimmter Zeitpunkt, der
des Zihlungstages, angenommen als derjenige,
der fiir die Gestaltung der Gruppen als enischei-
dend gilt; 3. die sachliche Abgrenzung der
Berufsgruppen. Um sie richtig vorzunehmen,
mull man festlegen, was ein Beruf im objektiven
Sinne ist. Dabei ergeben sich aber ungeheuer
schwierige Probleme, von denen die ,,Berufs“-
Statistiker, d. h. die Statistiker von Beruf und
fiir Beruf, ein Lied zu singen wissen.

Dafll die amtlichen Berufsstatistiken nur be-
stimmte Berufe, némlich diejenigen, an deren
Ausiibung sich eine ,Erwerbschance zu kniip-
fen pflegt, in ihren Bereich ziehen, wurde schon
gesagt. Dadurch tritt eine Menge wichtigster Be-
rufe, wie z. B. der Mutter- und Hausfrauenberuf,
iiberhaupt nicht in die Erscheinung. Aber auch
der Rest bietet noch Schwierigkeiten genug. Und
der Moglichkeiten, ihn zu ordnen, bestehen viele.
In den Kreisen der deutschen Berufsstatistiker
bekdmplen sich seit einiger Zeit zwei Ansichten,
die etwa von Friedrich Zahn und Rudolf Meer-
warth vertreten werden: nach der einen soll
die Abgrenzung der Berufe unter persénlichem
(subjektivem), nach der anderen unter sach-
lichem (objektivem) Gesichtspunktie erfolgen.
Wohlverstanden: es handell sich in beiden Fil-
len um die Frage: was ein Beruf im objek-
tivon Sinne ist (oder sein soll).

Nach der subjektiven Auffassung wird
ein Beruf gebildet durch die traditionellerweise
- von einer Person ausgelibte Titigkeit, Diese
Auffassung wurzelt in der Vergangenheit und
nimmt fiir die Aufteilung der gewerblichen Be-
rufe (um die sich der Streit vor allem dreht)
die alte handwerksmiBige Gliederung zum Aus-
gangspunkte. Danach gibt es also die Berufe der
Schlosserei, Schmiederei, Tischlerei, Schuh-
macherei, Klempnerei, Bottcherei usw.
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Nach der objektiven Auffassung hingegen
wird ein Beruf gebildet durch die in einem Be-
triobe ausgeiibte Tatigkeit. Diese Auffassung
sucht den Wandlungen der Betriebsorganisation
gerecht zu werden und fallt also als Berufe etwa
auf: die Gaserzeugung, die Stickstofferzeugung,
dioc Gummireifenerzeugung, den Hoch- und Tief-
bau, den Maschinenbau, den Eisenbahnwagen-
bau usw.

Offenbar stehen diese beiden Auffassungen in
einem Spannungsverhiltnis und schlieRen ein-
ander bis zu ecinem gewissen Grade aus. So kann
ein Tischler in einer Mébeltischlerei — und hier
wiederum als Hand- oder als Maschinenarbeiter
— titig sein, aber ebensogut in einer GieBerei,
einem Warenhause, einer Maschinenfabrik oder
im Eisenbahnwagenbau. Schlosser gibt es in
jedem Betriebe, in dem Maschinen oder Apparate
aus Metall beniitzt werden. ,Portier* kann man
sein in einem Privathause oder in einer belie-
bigen I'abrik, gleiclgiiltig, ob in dieser Zigaret-
ten oder Gummireifen, Stickstoff oder Glanzpapier
erzeugt werden. Und ein ,,ungelernter** Arbeiter
ist sogar ,fungibel“: er kann ohne weiteres zwi-
schen Betrieben verschiedenster Art ausgewech-
selt werden.

Andererseits begegnen wir von den frither selb-
stindigen Berufen in einem und demselben GroB-
betriebe ciner ganzen Menge: in einer Waggon-
fabrik finden wir Schmiede und Stellmacher,
Schlosser und Klempner, Tapeziere und Glaser,
Lackierer und Nachtwiichter, Kantinenwirte und
Feuerwehrleute usw. Vielfach sind aber die
Titigkeiten der einzelnen in einem wmodernen
Grofibetriebe derart, dal sie von dem friitheren
Berufscharakter gar nichts mehr an sich haben.
Es sind, wie ich es nenne, abstrakte Berufe ge-
worden, wie Maschinenschreiberinnen, Buchhal-
ter, Zeichner, Aufseher, Reklamefachleute, Direk-
toren, Aufsichtsriite u. dgl. Auch die alten Hand-
werksberufe, die sich frither in dem Betriebe
fanden, sind so abgeschliffen, dafi man sie kaum
wieder erkennt: setzte sich noch vor ein paar
Jahrzehnten die Arbeiterschaft einer Maschinen-
fabrik im wesentlichen aus ,,Schlossern® zusam-
men, so kann man diese Bezeichnung auf den
heutigen Spezialarbeiter, auch wenn er quali-
fizierte Arbeit verrichtet, nicht mehr anwenden.
Selbst die Dreher, Friser, Bohrer, die bis vor
kurzem die Stelle der alten Schlosser einnahmen,
sind durch die FlieBarbeit beseitigt. So schicben
sich langsam an die Stelle der alten konkreten
Bezeichnungen Schlosser und Schmied, Tischler
und Stellmacher die abstrakten wie Metallarbei-
ter und Holzarbeiter. Da diese nun aber als ,,Be-
rufe' fiir den Statistiker viel zu verschwommen
und unbestimmt sind, so h#ilt dieser sich eben
lieber an das Merkmal der Produktionsrichtung
eines Betriebes, die nun wiederum die Gegner
iiberhaupt nicht als Beruf gelten lassen wollen. —
Unsere heutige statistische Praxis beruht auf der
Vercinigung der beiden Auffassungen, jedoch mit
Bevorzugung des sachlichen Einreihungsprinzips.
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Um dem Leser eine Vorstellung zu geben von den ver-
schiedenen Mdglichkeiten der Berufsabgrenzung, teile ich im
Folgenden das Schema der deutschen Berufs-
zihtung von 1925 mit.

Die Berufsziiblung gliedert die gesamten Berufe in 1. Wirt-
schaftsabtellungen, 2. Wirtschaftsgruppen, 3. Wirtschafts-
zweige {(man beachte die Ausdrlicke!). Wirtschafts-
abteilungen werden 6 (7) unterschieden, nimlich:

A. Landwirtschaft, Girtnerei und Tierzucht, Forstwirtschaft
und Fischerel,

. Indusirie und Handwerk,

. Hande! und Verkehr,

. Verwaltung, Heerwesen, Kirche, freie Berufe,

. Gesundheitswesen und hygienische Gewerbe, Wohlfahrts-
pflege,

F. Hausliche Dienste und Erwerbstitige ohne feste Stellung

oder ohne Angabe der Betriebszugehdrigkeit,

(G. Ohne Beruf und Berufsangabe.)

Von diesen bilden 4 (D, E, F, G) je eine einzige Wirtschafts-
gruppe, die fibrigen zerfallen in mehrere Wirtschaftsgruppen.

Wirtschaftsgruppen gibt es XXVII, von denen
allein auf die Wirtschaftsabteilung B (Industrie und Hand-
werk) 17 entfallen (I11.—XIX.).

Die Wirtschaftsgruppen gliedern sich in 166 Wirt-
schaftszwelge. Diese sind im wesentlichen nach dem
Betriebsinhalt unterschieden. Nur in den Fillen, wo dieser
sich mit dem Arbeitsbereiche eines alten Handwerks deckt,
ist das subjektive Einteilungsmerkmal beibehalten, so bei
Schmiederel, Schlosserei, Wirkerei und Strickegei, Stell-
macherei (Jedoch verbunden mit dem Holzwagenbau), Biacke-
rei nnd Konditorei, Fleischerei (jedoch verbunden mit Fieisch-
konservenindustrie und Schlachthiusern), Schneiderei und
Kleiderherstellung, Niherej (verbunden mit Hilfsgewerben der
Klelder- und Wiascheherstellung), Kiirschnerei (verbunden mit
Rauchwarenzurichtung), Miitzenmacherei, Hut- und Putz-
macherei, Handschuhimacherei, Schuhmacherei (verbunden mit
Schuhindustrie), Scbornsteinfegergewerbe (verbunden mit Rei-
nigung von Gebiauden), Gast- und Schankwirtschaftsgewerbe,
Barblergewerbe.

Was als Wirtschaftszweig angesehen wird, mo-
gen eln paar Beispiele erweisen:

X1V. Gruppe: Holz- und Schnitzstoffgewerbe,

61 Sige- und Furnierwerke, 62 Herstellung von Holzbau-
ten, Bauteilen und Mobeln, 63 Herstellung von Holzwaren,
64 Herstellung von Verpackungsmitteln, 65 Stellmacherei und
Holzwagenbau, 66 Herstellung von Turn- und Sportgerdten,
67 Herstellung von Stécken, Schirmen und Peitschen, 68 Her-
stellung von Blei- und Farbstiften, 69 Herstellung von Kim-
men und Haarschmuck, 70 Herstellung von Bernstein-, Elfen-
beinwaren usw., 71 Herstellung von Korbwaren usw., 72 Bor-
stenverarbeitung und Herstellung von Biirsten, 73 Kork-
industrie.

XIX. Gruppe: Wasser-, Gas- und Elektrizititsgewinnung
und -versorgung.

110 Wassergewinnung und -Versorgung, 111 Gasgewinnung
und -Versorgung, 112 Elektrizi.dtsgewinnung und -Versor-
gung, 113 Fernheizwerke.

XXV. Gruppe: Gesundheitswesen und hygienische Ge-
werbe, Wohlfahrtspilege.

147 Krankenanstalten, Heil- und Pflegeanstalten, Sicchen-
heime, 148 Offene Krankenpflege, Fiirsorge gesundheitlicher
Art, 149 Bade- und Schwimmanstalten, Massage, 150 Barbier-
gewerbe, 151 Rettungswesen, Unfallstation, Feuerwehr, 152
Veterindrwesen, Fleischbeschau, Abdeckerei, 153 Apotheke,
154 Desinfektionswesen und Schidlingsbekdmpfung, 155 Stra-
Benreinigung, Kanalisation, Miillabfuhr, 156 Leichen- und
Bestatiungswesen, 157 Wohliahrtspflege und soziale Fiirsorge.

Innerhalb dieser Wirtschaftszweige werden dann die ver-
schiedenen Stellungen der Arbeitenden unterschieden.

moaD

Auf ghnlichen Grundsitzen bauen sich die Be-
rufsstatistiken auch der iibrigen L#nder auf.
Folgerichtig durchgefiihrt ist das objektive Glie-
derungsprinzip nur in Sowjet-RuBland, wo neue
»professionelle" Verbinde gebildet sind und die
Betriebszugehorigkeit allein den ,Beruf* be-
stimmt.

III. Die Berufsverbiinde. Eine statistische
Gruppe ist eine unverbundene Mehrheit von
Menschen, die wir uns als Einheit denken.
Eint sich eine Mehrheit im Geiste, so bildet sie
einen Verband. Ist die sich einende Mehrheit
eine statistische Berufsgruppe, so entsteht ein
Berufsverband. Von diesen ist hier zu sprechen.

Wir unterscheiden intentionale, ideale und
finale Berufsverbinde, gemil dem an anderer
Stelle von mir aufgestellten Verbandschema.
(Siehe ,,Grundformen®“ C1I.)

1. Der (echte) intentionale Berufs-
verband wird gebildet durch die Einung
der Angehdrigen eines bestimmten Berufs
in der Wertschitzung dieses Berufs und
der Zugehoérigkeit zu ihm. Der Beruf als solcher
und als Ganzes bildet das ,intentionale Ob-
jekt", auf das die Verbandsmitglieder sich aus-
richten. Sie werden beherrscht von dem Willen
zum Berufsgedanken. Sie haben das Bewultsein
der ,Harmonie zwischen Bau und Lebenspro-
zel der Gesellschaft auf der einen Seite und
den individuellen Beschaffenheiten und Impulsen
auf der andern“, d. h. Vocatio und occupatio
decken sich wenigstens in der Vorstellung der
Verbandsmitglieder. Berufsbewufitsein, Berufs-
chre, Berufsstolz bilden das Band und schaffen
die Einheit, die ihren symbolischen Ausdruck
gern in Emblemen: Abzeichen und Sinnbildern
{indet.

Der intentionale Berufsverband umfafit im-
mer nur die als Mitglieder, die dieses Berufs-
bewulitsein haben. Er kann sich rdumlich
erstrecken, soweit iiberhaupt derselbe Beruf
ausgeiibt wird: man denke an die Berufszusam-
mengehorigkeit der Handwerker alten Stils, die
sich mit den Handwerkern des gleichen Berufs
verbunden fiithlten, wohin sie auch kamen und
sich oft an #ufleren Merkmalen und Zeichen,
wie Logenbriider, erkannten. Der Berufsverband
dieser Art kann sich aber auch auf die Be-
rufsangelisrigen eines engeren Bezirks: eines
Landes, einer Stadt beschrinken.

Wir miissen uns zum BewuBtsein bringen, daf
der intentionale Berufsverband an ganz be-
stimmte duflere Bedingungen gekniipfl ist, von
denen ich die wichtigsten namhaft mache:

a) Der Beruf, in dem sich Menschen einen
sollen, muB ihr einziger Beruf sein und sie
miissen in ihm ihre Lebensaufgabe erblicken.
Offenbar wiirde ohne diese Bedingung jene sub-
jektive Ubereinstimmung von vocatio und oc-
cupatio, die wir als ein wesentliches Kenn-
zeichen des intentionalen Berufsverbands er-
kannt hatten, unmdglich sein: Berufsbewufit-
sein, Berufsehre, Berufsstolz lassen sich nicht
teilen, So konnten Hausfrauen und Miitter als
solche sehr wohl einen intentionalen Be-
rufsverband bilden, nicht aber gleichzeitig als
Stepperinnen, Zigarettensortiererinnen oder Fal-
zerinnen.

b) Der Beruf mull lebenslédnglich oder
doch sehr lang ausgeiibt werden. Das heifit: auch
in der Zeit mull das ganze Leben dem Beruf
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gehdren. Sonst kann der Mensch mit seinem Be-
ruf nicht ,verwachsen“ und das mull er tun,
wenn er einen Berufsverband bilden will.

Goethe, der so viel Schénes iiher den Be-
ruf und die Berufsverbinde gesagt hat, bemerkt
einmal treffend: , Wer sich einer strengen
Kunst ergibt, mull sich ihr fiir’s Leben widmen.
Bisher nannte man sie Handwerk; ganz ange-
nmessen und richtig; die Bekenner sollen mit
der Hand wirken, und die Hand, soll sie das,
so mul ein eigenes Leben sie beseelen, sie mul
eine Natur fiir sich sein, ihre eigenen Gedan-
ken, ihren eigenen Willen haben und das kann
sie nicht auf vielerlei Weise." (,,Wanderjahre",
Drittes Buch. Zwolftes Kapitel.)

Mit diesen Worten ist aber schon auf eine
dritte Bedingung hingewiesen, die erfiillt sein
muB, damit dieselbe Beschifticung Anlafl zu
einem Verbande werde, es mull nimlich

c) die Arbeit, die verrichtet wird, ein ganz
bestimmtes Geprige tragen, sie mull, wie wir
es nennen kénnen, Berufsarbeit sein. Be-
rufsarbeit weist drei Merkmale auf: sie ist (kurz
und sclilecht gesagt) Kunstarbeit, Vollarbeit und
Betriebsarbeit.

Damit eine Arbeil diejenigen, die sie ausfiih-
ren, mit Stolz erfiille, mull sie eine kunst-
reiche, sechwer zu erlernende Arbeit
sein. Berufslehre vermittelt erst das Berufs-
bewulitsein, und Berufsehire kniipft sich nur an
kunstreiche Arbeit, die in fritherer Zeit meist
sogar mit dem Zauber des Geheimnisvollen um-
geben war. ,,Ungelernte’ Arbeit ist keine Be-
rufsarbeit und einen (echten) Berufsverband der
Erdarbeiter gibt es ebensowenig wie einen sol-
chen der Karrenschieber.

Aber auch die schwierige Arbeit verliert ihren
Berufscharakter, wenn sie Teilarbeit ist, d. h.
sich eingliedert in einen Betrieb, der selbst erst
das ,,Ganze" erzeugt. Die Natur dieses ,,Gan-
zen“ kann sehr verschieden sein; hiufig bildet
es selbst nur ein Teilgauzes: die einzelnen Bau-
handwerke liefern nur Teile des Hausganzen,
aber diese Teilganzen sind doch eben ,,Ganze",
weil sie den Inhalt selbstindiger Betriebe bil-
den. Das Betriebserzeugnis ist das Ganze,
auf das es hier ankommt. Teilarbeit hat aber in
allen den Fillen keine verbandsbildende Kraft,
in denen keine unmittelbare, gefithlsméiBig oder
anschaulich zu erfassende Verbindung zwischen
ihr und dem Gesamt(Betriebs-)Werke besteht.
Die Spezialisation zwischen den Betrieben
steigert die Fahigkeit der Arbeit zur Verbands-
bildung (weil die Arbeit immer eigenartiger
wird), die Spezialisation innerhalb der Be-
triebe verringert diese Fihigkeit und vernichtet
sie schliefllich ganz. Beispiele: ,,gelernte*, d. h.
Kunst-Arbeit ist zweifellos die Arbeit eines
Sohlennédhers in einer Schuhfabrik, die Arbeit
eines Maschinenmeisters in einer Druckerei, die
Arbeit eines Kalanderfithrers in einer Gummi-
reifenfabrik. Aber — die Beziehung dieser Ar-
beit im Bewultsein des Arbeiters zu dem in
dem Betriebe verrichteten Gesamtwerke ist viel
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zu lose oder auch zu entfernt, um in dem Arbei-
ter ein Dbestimmtes Berufshewufitsein: des
Schusters, des Buchdruckers, des Gummireifen-
erzeugers aufkommen zu lassen. Anders liegen
die Fille, in denen eine ,Teilarbeit" iiber-
ragende, sichtbare Bedeutung fiir das Zustande-
kommen des Betriebswerks hat, wie etwa die
Arbeit des Setzers, des Hauers im Bergwerk,
des Webers u. a.

Also — ein Berufsbewultsein, das von dem
Betriebsinlialt sich ndhren kénnte, gibt es bei
diesen Teilarbeiten nicht. Selbst wenn sie hoch-
qualifiziert sind. Geschweige denn bei den ,,un-
gelernten  Arbeitsverrichtungen im Grofibe-
triebe: wie sollte eine Falzerin in einer Drucke-
rei sich als Buchdruckerin, ein Packer in emner
Spinnerei sich als Spinner, eine Knopflochnihe-
rin in einer Schuhfabrik sich als Schusterin fiih-
len?! Und diese Unfihigkeit der Betriebs-
leistung zur Verbandsbildung in einem Betriebe
mit starker Spezialisation gilt selbst fiir kon-
lkrete Arbeit, das heiBt solche, die sich in einem
sichtharen (Teilchen) Werk verkdrpert. Ge-
schweige denn fiir ,,abstrakte’ Arbeit, wie die
eines Kassierers oder eines Buchhalters. Sie gilt
selbst fiir verhidltnismiBig vollstindige Betriebe,
d h. solche, in denen ein gestaltetes Voll-Werk
hergestellt wird, etwa Dampfmaschinen, oder
Stiefel, oder Gewebe, oder Zeitungen. Woher
aber sollte der Berufsstolz kommen in einer
Fabrik, in denen nur Tacks oder Futterstreifen
oder Ausputzpriparate fiir Stiefel hergestellt
werden? Sollen sich diese Arbeiter auch als
»Schuster fithlen? Und worauf sollen die Ar-
beiter in einer Mundwasserfabrik, einer Diinger-
fabrik oder einer Insektenpulverfabrik ihr Be-
rufsbewulitsein ausrichten? Arbeit an sich
hat keine verbandsbildende Kraft.

Man konnte nun daran denken, daf sich ein
Berufsverband der qualifizierten Arbeiter des
gleichen Téatigkeitskreises z wisechen den ver-
schiedenen Betrieben bildete; etwa ein Verband
der Buchhalter, der Maschinenfiihrer, der Werk-
meister. Das aber wiirde doch kein Berufsver-
hand im echten Sinne sein, weil diese Tdtigkeiten
keinen Beruf in objektiver Bedeutung bilden,
d. h. keinen Bereich von Titigkeiten, der in der
arbeitsteiligen Gesellschaft als Einheit erscheint
(s. oben I, 1). Diese tritt immer nur zu Tage in
der Einheit des Betriebes. Es kann kei-
nen Berufsverband z wischen Betrieben geben,
weil die zu einem Verband vereinigten Arbei-
ter immer nur unselbstindige Arbeiten ausfiih-
ren, Arbeiten, die anderer Arbeiter bediirfen, um
einen objektiven Beruf zu bilden. Das heifit also:
Berufsarbeit mufl immer Betriebsarbeit sein.

Was ich hier als intentionalen Berufsver-
band zu beschreiben versucht habe, ist der
echte Berufsverband, derjenige, den wir im
Sinne haben, wenn wir von einem Berufsver-
bande schlechthin sprechen. Es mag aber auch
vermerki werden, dafl es daneben unechte in-
tentionale Berufsverbédnde gibt, wor-
unter ich solche Verbande verstehen will, die



dadurch entstehen, dal Menschen, die dieselbe
Tétigkeit ausiiben — gleichviel wie lange und
welcher Art — unter dem Druck eines gemein-
samen Interesses sich als Einheit fithlen; wenn
etwa die Wirte eines Ortes ihr Augenmerk rich-
ten auf das gemeinsame Interesse an der Ver-
lingerung der Polizeistunde oder die Steno-
graphen auf die Einfiihrung einer einheitlichen
Kurzschrift. Solche Verbinde beziehen sich aber
niemals auf den Beruf als Ganzes. Sie sind des-
halb auch an keine der Bedingungen gekniipft,
von deren [Erfiilllung das Dasein eines echten
intentionalen Berufsverbandes abhingt. Es
sind meist nur Keimzellen der zweiten Art von
Berufsverbinden, zu deren Betrachtung wir uns
nunmehr wenden:

2. Der finalen Berufsverbidnde. Fi-
nale Verbinde sind zu deutsch: Zweckverbinde.
Zu solchen kénnen sich Personen, die demselben
~Beruf* (im objektiven Sinne) angehoren, zu-
sammenschlieBen, um die ihnen gemeinsamen Be-
rufs- oder besser vielleicht: Branchen-Interes-
sen zu pflegen. Der Kreis der Personen, die
solche Verbdnde bilden, wird bestimmt durch
Einteilung der Beschiftigungen in der Berufs-
statistik. Es ist nun ein besonderes Kennzeichen
dieser finalen Berufsverbidnde, daf es in der
groflen Mehrzahl der Fille tiberhaupt keine Be-
rufsverbdnde sind, d. h. nicht die Berufsange-
horigen als solche erfassen, sondern nur An-
gehorige desselben Berufs in einer beson-
deren Eigenschaft, etwa als Geschiifts-
leute oder Arbeitgeber oder Arbeitnehmer. Ihre
Mitglieder bilden daher meist nur Splitter der
gesamten Berufschaft. IHierher gehéren die
Unternehmer- oder Arbeitgeberverbinde einer
Branche, gehdren aber auch die ,,Arbeiter-Be-

Die groBe Literatur iiber das Berufsproblem besteht fast
ausschlieBlich aus Berufsgeschichte, Berufsideologie und Ge-
schichte der Berufsideologie, wihrend die Berufssoziologie,
die den Gegenstand dieses Aufsatzes bildet, meist nur neben-
bei behandelt wird. Von denienigen Arbeiten, die sich ein-
gehender mit dem berufssoziologischen Prcblem beschiftigen,
seien genannt: Rud. Meer warth, Einleitung in die Wirt-
schaftsstatistik 1922; derselbe, Nationalskonomie und

Betriebssoziologie.
Von Prof. Dr. Goetz Briefs, Berlin.

G. Briefs, Betriebssoziologie.

rufsvereine”, insbesondere die Gewerkschaften.
(S. den Artikel ,,Arbeiter III,2.)

Nun haben wir noch kennenzulernen:

3. Den idealen Berufsverband. Dar-
unter verstehe ich den in einem Staat (Gemeinde)
als Glied mit bestimmten Funktionen eingefiig-
ten Berufsverband. Der Berufsverband wird hier
zuin Berufsstand, zum ,,Amt", zum ,,Dienst
am Ganzen“ (nicht nur in Worten).

Der ideale Berufsverband mull nun, um Wirk-
lichkeit zu werden, ganz besonders viele Be-
dingungen erfiillen. Zunichst

a) alle diejenigen, an deren Erfiillung wir
das Dasein des (echten) intentionalen Berufs-
verbandes gekniipft sahen. Dazu kommen fol-
gende Bedingungen:

b) der Verband mull auflerhalbder Fa-
milie, in der ,,Offentlichkeit* ausgeiibt wer-
den, da er der offentlichen, politischen Sphire
des menschlichen Daseins (dem Staate) angehort.
Daher k6énnen Hausfrauen, Haustochter, die, wie
der Name es ausdriickt, ,,ins Haus gehdren",
keinen ideenhaften Berufsverband bilden. Auch
bei der Heim- und Hausindustrie ist es mir
zweifelhaft, ob sie bei ihrer wesentlich familien-
haften Arbeit dazu imstande sind.

¢) mull der ideale Berufsverband alle Berufs-
angehorigen umfassen. Er wird deshalb der Re-
gel nach ein Zwangsverband sein. Er muf} aber
auch — was sehr wichtigist —ungespalten
sein, d. h. er darf in sich keine Klassengegensitze
enthalten, die die Menschen horizontal und nicht
vertikal scheiden, wie es der Berufsverband tut.
Ein ,Berufs“verband der Unternehmer und ein
Berufsverband der Arbeiter nebeneinander ma-
chen nicht zwei Berufsverbiinde aus, sondern —
gar keinen.
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I. Der Betrieb als Gegenstand der Betriebs-
soziolegie. Wenn Wirtschaften planvoller Vor-
gang der Deckung eines mit knappen Mit-
teln rechnenden Bedarfes ist, und zwar nicht
ein historisch zufilliger, sondern dem Men-
schen wesentlicher, aus der naturgegebenen

Knappheit oder der Dimension des Bediir-
fens herriihrender Vorgang, so gehort zu ihm
wesentlich sowohl der geistige Akt der Pla-
nung wie auch ein, wenn auch noch so pri-
mitives System von sachlichen Zweckmitteln.
Dieses System von Zweckmitteln dient entweder
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